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FACTORES QUE FAVORECEN EL TRABAJO INFANTIL"

Presentacion

El presente documento es un resumen de
reflexiones y datos estadisticos referentes a
aspectos de la vida de las ninas, los nifos vy
adolescentes relacionados con el trabajo infantil.

El Programa Internacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil (IPEC por sus siglas en inglés) ha
senalado que el trabajo infantil no puede eliminarse
en forma duradera sin atender eficazmente a otros
dos problemas importantes: la falta de acceso a una
educacién de calidad y la falta de empleo o de
fuentes de ingresos suficientes para los padres de
familia.

Este documento pretende documentar algunos
de los factores que inciden, que favorecen, el trabajo
infantil, como elemento de reflexidbn para cualquier
persona o institucidn que estudie el trabajo infantil en
Nicaragua.

No se pretende establecer un tratado de
condicionantes sino un documento que apoye la
reflexion integral sobre la problematica del trabajo
infantil explotador, con énfasis en el area rural
nicaraglense.

Atentamente.

Maria Ivette Fonseca
Directora Proyecto ENTERATE

PROYECTO ENTERATE
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1.- Flujo del Sistema Educativo

El primer punto que se ha de conocer para entender las relaciones que existen entre el trabajo infantil y la
escolaridad, es el flujo del Sistema Educativo.

Técnico
3% afo
16 anos
16 anos
Técnico

Preescolar

Las nifias y los nifios ingresan al Sistema Educativo: Educacion no obligatoria € Educacion técnica
» Con menos de 3 anos a los Centros de Atencion Infantil (CDI); Educacion primaria @D Educacion superior
» De 3 a 5 anos en Preescolar; Educacion secundaria

» A partir de los 6 afos a Primaria;

» Cuando tienen mas edad pueden ingresar a Primaria Extraedad o a programas de Alfabetizacion
Todos los cursos técnicos de la oferta académica de INATEC tienen como requisito tener 16 afnos cumplidos.
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11.- El Ingreso tardio al Sistema Educativo

Ingreso tardio: ingresan a 1er grado de primaria con ocho o0 mas afnos de edad, cuando deberian ingresar
con seis anos.

o0 44.7% 15 5o, % INgreso tardio a primaria en 2007 . En el an_o 200? uno _de cada tres (el 34'70{0)
40.0% 36.9% ninos y ninas ingres6 al primer grado con 8 0 mas
34.7% afos de edad.

Siendo mucho mayor en el area rural (dos de
~ | cada cinco, el 42.5%) que en el area urbana (uno de

cada cinco, el 18.8%).
El ingreso tardio es ligeramente mayor entre los
ninos que entre las nifas, tanto en el area urbana
Rural Urbano Total
= Nifas =i Nifios [ Total como en la rural.

40%
32.2%

30%

20%

10%

0% -

H
Problemas de aprendizaje

Sentirse relegado

Repetir Abandonar Trabajo
curso la escuela Infantil

Ingreso
tardio

Lesiones afectivas de
consecuencias irreversibles

Autoestima inadecuada
d

Tal y como establece la teoria de Piaget en la caracterizacién de la edad escolar, las etapas escolares
estan definidas por la dialéctica maduracion — experiencia ambiental y por la evolucién del pensamiento
concreto al abstracto.

Cuando las nifias y los niflos ingresan a la escuela a una edad mayor a la correspondiente se encuentran
con caracteristicas diferentes a las establecidas en la curricula, esto conlleva dificultades para estos
estudiantes que incrementan las probabilidades de repetir curso, abandonar la escuela e incorporacion al
mercado laboral a edades tempranas.

PROYECTO ENTERATE
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I11.- La deficiente cobertura de Preescolar

Preescolar: la educacion preescolar desarrolla en las nifas y los niflos habilidades y motivaciones para
pensar acerca de lo que hacen, predecir el resultado de sus acciones, el lenguaje y recordar sus
experiencias, ademas de desarrollar su psicomotrocidad, habitos de trabajo en grupo, de

Preescolar

horarios, etc.

A nivel internacional muchos estudios sobre los resultados del aprendizaje, como los realizados
por el Sistema de Medicidn de la Calidad en Chile (SIMCE), muestran claras diferencias entre las
ninos y los ninos que asistieron regularmente al Preescolar y quiénes no.

ﬂ Mejora rendimiento Se reduce
académico > Repetir curso

N¢ de Centros Escolares 2011

16,000+
14,000
12,000
10,000+
8,000+
6,000

B Primaria

O Preescolar

4,000

2,000

Rural Urbano

Menos probable
Abandonar la escuela
Trabajo infantil

La cantidad de centros de preescolar es insuficiente en
Nicaragua, teniendo en cuenta que:

» El nimero de estudiantes por aula deberia ser menor en
preescolar que en primaria; y

» Por la edad de las ninas y los ninos los centros de preescolar
deberian estar mas cerca de las viviendas.

Deberia haber mas centros de Preescolar que de Primaria

En las comunidades rurales es deficiente la cobertura de centros
de Preescolar, como minimo son necesarios 3,729 centros de
Preescolar (para que exista Preescolar en cada centro de Primaria).

En el area urbana pese a que existen mas centros de Preescolar
que de Primaria, se ha de tener en cuenta que uno de cada cuatro (el
23.2%) son centros privados sin subvencion, por tanto se necesita
incrementar los centros de Preescolar publicos o privados
subvencionados.
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1V.- El desfase (rezago) escolar

Desfase escolar: cuando un nifio o nifa tiene dos afnos de edad o mas a la edad teodrica correspondiente al

grado que cursa.

Nifia o nifio que cursa 3° grado de primaria con mas de diez 10 afos, 4° grado con mas de
11 anos, 5° con mas de 12 y 6° con mas de 13 afos de edad.

40% 37.8%

/0
35.0% ¢, desfase escolar (32 a 62 grado)

30% -

27.3%
22.7%

20% -

15.0%

13.3%
10% -

0% -

25.0%

Total

Urbano
=1 Nifnos

Rural

= Ninas 3 Total

A estos datos de desfase hay que anadir el
nivel de repetidores y repetidoras que se presentan
en primaria.

En el ano 2008 uno de cada ocho estudiantes
de primaria no superd el grado y por tanto tenia que
repetirlo.

Repetir grado es mas frecuente entre los
ninos (el 14.1%) que entre las nifas (1.5%), y mas
frecuente en el area rural (14%) que en el area
urbana (10.1%).

PROYECTO ENTERATE

En el ano 2007 uno de cada cuatro
estudiantes de tercer a sexto grado de primaria
estudiaba con desfase escolar, sin contabilizar a las
y los estudiantes de Primaria Extraedad.

El desfase escolar es mas frecuente entre los
ninos que entre las nifas, tanto en las zonas
urbanas como en las rurales.

El desfase escolar es mucho mas frecuente en
el area rural (el 35%, uno de cada tres) que en el
area urbana (el 13.3%, uno de cada ocho).

%

140 % de repetidores (2008) 141

11.6 123

Urbano Total

=1 Nifos

Rural

= Ninas O Total
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El desfase o rezago escolar es causado por el ingreso tardio al sistema educativo, por repetir grados, o
por perder afnos escolares por diferentes motivos como enfermedad, trabajo o migracién.

La edad del nifio o nifia )
Desfase NO corresponde a los Abandonar Trabajo

escolar planteamientos Vo ceEiE e Infantil
curriculares del grado

Las nifas o los niflos que estan en desfase escolar se encuentran en un grado que no cubre sus
necesidades y expectativas, ni el contenido ni en la metodologia, lo que dificulta su aprendizaje y por tanto
propicia — favorece el abandono escolar y el trabajo infantil.

Ejemplos de situaciones:

Ninas Nifos

g”"; Adolescentes de 13, 14 o 15 anos ' Ninos de 11 o 12 anos de edad

%, cursando 5% o 62 grado se enfrentan a las = cursando 3% o 42 grado junto a nifas y
@Qﬁi situaciones que conllevan sus cambios ninos de 8 o 9 anos. Ni los juegos, ni los
J 7| fisicos (la menstruacion, el crecimiento de intereses son los mismos. Si ademas los
y/ j;'é sus pechos,...), junto a ninas y ninos de 10 resultados académicos de los mas
=y u 11 anos. pequenos son mejores que las de los
mayores, como asimila esta situacion el
muchacho de 11 0 12 afos?
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V.- La deficiente cobertura de Primaria Extraedad

Primaria Extraedad: alternativa escolar para las ninas, ninos y adolescentes (de 9 a 16 anos, aunque si es la
unica opcidon en la comunidad puede incluir otros rangos de edad), que no han cursado
primaria a la edad tedrica. Se disefd inicialmente para nifas, nifos y adolescentes
trabajadores.

Esta organizada en tres ciclos educativos con una duracién de tres anos. Es flexible,
adaptada a las necesidades e intereses de los estudiantes, integrando las capacidades,
habilidades, destrezas, habitos y valores que conducen a la formacién integral.

% de municipios con Primaria Extraedad (2011) ) En el aﬁo 2011 SOIamente en 45 muniCip!OS
30% | existe Primaria Extraedad, en tres de cada diez
25% | 30.6% municipios del pais.
o 27.9% 45 municipios 2 i i i
20% | 15.6% A g En el &rea urbana existe Primaria Extraedad en

23 municipios

41 municipios, y en el area rural en 23 municipios.

En el 84.4% de los municipios no hay Primaria
Extraedad en el area rural, y en el 72.1% de los
municipios no hay en el area urbana.

Rural Urbano Total La cobertura de la Primaria Extraedad es
deficitaria.

Abandonar Trabajo
_> =
la escuela Infantil

El déficit de la cobertura de Primaria Extraedad conlleva un incremento del desfase escolar, y como se
plante6 anteriormente esto favorece el abandono escolar y el trabajo infantil.

15% -

10% -

5%

0% -

Cobertura deficitaria de
Primaria Extraedad

Desfase escolar

PROYECTO ENTERATE
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VI1.- Concepciones culturales sobre el trabajo infantil

Un estudio realizado por CEPAL, UNICEF y SECIB (2001) sefala que en ciertos sectores de la poblacion
latinoamericana existe una percepcion positiva del trabajo infantil como mecanismo de preparacion de los
ninos y ninas para la vida adulta.

Pese a los 10 afos transcurridos de la publicacion del estudio, continla siendo una realidad en
Nicaragua. Entre las familias nicaraglenses es frecuente considerar que un niino o nina debe prepararse para
la vida adulta mediante el trabajo. Estas creencias justifican la incorporacién de las nifias y los nifios al trabajo
a edades tempranas.

Prepararse para la vida adulta implica que las nifas deben aprender a cocinar, lavar la ropa, lavar los
trastes, lampacear,... y que los niflos deben aprender las tareas del campo en las areas rurales.

Parte de estas concepciones tienen unas

raices histéricas, la importancia del “aprendiz” en el

\ conocimiento del trabajo y la importancia de las hijas
y los hijos como mano de obra de la familia.

TraBa5 Pero también existen factores actuales que
mapr contribuyen  al  mantenimiento  de  estas
concepciones.

Se ha de tener en cuenta que la escolaridad
generalizada (que no universal por desgracia) es un
hecho reciente en la historia de Nicaragua (unos 30
anos).

Pero también influye la ausencia de modelos, la ausencia de personas de la comunidad que a través de
la educacion han mejorado su nivel de vida, han conseguido un mejor trabajo... sobre todo en las areas rurales
porque la mayor parte de las personas que alcanzan formacion técnica o profesional emigran.

Otro de los factores que esta influyendo actualmente es la separacién escuela — vida, a las familias les
cuesta ver que los aprendizajes adquiridos en la escuela tengan relacién con la vida o que les servira para
mejorar su nivel de vida.

FACTORES QUE FAVORECEN EL TRABAJO INFANTIL:

Escolaridad
generalizada
recientemente

Ausencia de
modelos

Concepciones
Culturales

Separacion
escuela - vida
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VI1I1.- Ninas madres

Ninas madres:

ninas que han sido madres con 16 afnos 0 menos.

Segun los datos del ultimo Censo Nacional de Poblacién, afio 2005, existia la siguiente situacién:

» Una nina de 12 anos era madre;

. '~ ~ 14%
» 3 de cada mil ninas de 13 anos eran

12%

Ninhas madres en 2005

madres en el area urbana, y 4 en la rural;
10%

» 10 de cada mil ninas de 14 anos eran
8%

madres en el area urbana, y 15 en la
rural;

» 3 de cada cien nifas de 15 afnos eran
madres en el area urbana, y 5 en la rural;

» Ocho de cada mil adolescentes de 16

6% A
4% 1

2%

0%
anos eran madres en el area urbana, y
14 en la rural.

12

o

13
= B = Total

14 15
Urbana —@— Rural

16
Afos

Pero estos son solamente los datos de las nifilas que tuvieron un hijo o hija viva, no se incluyen los hijos e
hijas nacidos muertos o los abortos (voluntarios o involuntarios), el fenémeno social es mayor.

Ama de
casa

Abandonar
la escuela

Trabajo

Infantil

Regreso a
la escuela

PROYECTO ENTERATE

La mayor parte de las nifas madres
abandonan la escuela, ya sea al notarse el
embarazo o al nacer su hijo o hija.

Algunas ninas madres se quedan en la casa
(amas de casa), otras trabajan para mantener a su
hijo o hija, y un buen sector regresa a la escuela.

El regreso a la escuela es mas dificil en las
comunidades rurales en las que solamente hay
una escuela. Pero el regreso conlleva un desfase
escolar, y una gran diferencia de intereses y
realidad con sus companeras.
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VIII.- Ninhas casadas

Ninas casadas: nifias que con 16 anos o menos estdn casadas o juntadas, es decir que tienen pareja
formalizada.
Segun los datos del ultimo Censo Nacional de Poblacién, afio 2005, existia la siguiente situacién:
» 2 de cada mil ninas de 12 anos [30%
estaban casadas en el area urbana, Nifias casadas, 2005
y 4 en la rural; 2o%
» 7 de cada mil ninas de 13 anos |20%
estaban casadas en el area urbana, IRttt S
y 18 en la rural; 15%
» 3 de cada cien ninas de 14 anos |10%
estaban casadas en el area urbana,
y 7 en la rural;
» 7 de cada cien ninas de 15 anos | 0%
estaban casadas en el area urbana,
y 16 en la rural;
» 14 de cada cien adolescentes de 16 anos estaban casadas en el area urbana, y 28 en la rural,

Abandonar Ama de Casi todas las niflas que se casan, que se
la escuela q juntan, abandonan la escuela y se convierten en amas
de casa.

5%

Anos

—¢ — Total Urbana  —@— Rural

Las concepciones culturales, “la mujer se ha de dedicar a cuidar a su marido y su casa”, aunque sea
una adolescente o0 una nina. Las nifas y adolescentes olvidan todas sus expectativas, esperanzas y suenos,
sin una formacién minima lo que limita su desarrollo personal y laboral.

Aunque se considera popularmente que esta es una problematica rural y que esta causado por
embarazos, los datos demuestran que también sucede en las ciudades, y que es mayor a la situacion de ninas
madres.

sopmminmdkin] 24 -l @h4 o am H‘l"




FACTORES QUE FAVORECEN EL TRABAJO INFANTIL"

IX.- Cobertura escolar en el area rural

- En el area rural hay cinco veces mas centros de primaria que en el
N? de Centros Escoalres, 2011 | 4,05 yrbana, por el contrario existen menos centros de secundaria en el
10.000- 811 area rural que en la urbana.

En el area urbana la cantidad de centros de secundaria es el 57.1%
O Secundaria | | de los de primaria (es decir, por cada cinco centros de primaria existen
tres centros de secundaria), mientras que en el area rural es el 8% (por
cada doce centros de primaria existe un centro de secundaria).

Este déficit en la cobertura escolar en el area rural provoca que
buena parte de las y los estudiantes del area rural que finalizan su
primaria se han de trasladar a otras comunidades o a la cabecera
municipal para continuar estudiando.

Trasladarse a otra comunidad o a la cabecera municipal para
Rural Urbano continuar estudiando conlleva un costo econémico que no esta al alcance
de todas las familias.

Ademas de los problemas econémicos existen otros problemas asociados, ¢ puede un niio o niha de 12
anos trasladarse solo o sola a la escuela?

La secundaria a distancia (modalidad por encuentros) podria ser una alternativa porque reduce los costos
de desplazamiento. Pero solamente existen 293 centros que ofertan la secundaria a distancia en el area rural
de 80 municipios (el 54.4%). En 73 municipios del pais no hay oferta de secundaria a distancia en el &rea rural.

B Primaria

Cobertura escolar No continuar Trabajo
deficiente estudiando Infantil

El déficit en la cobertura escolar de secundaria en el area rural contribuye a que buena parte de las
ninas, ninos y adolescentes no puedan continuar estudiando e inicien a trabajar a edades tempranas.

PROYECTO ENTERATE
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X.- Formacion docente
o\ | / Teniendo en cuenta factores como la cantidad de estudiantes por docente, la
Satarios J ™ o composicién heterogénea de los grupos de estudiantes (de diferentes edades), la

Srhre carencia de libros de texto de las y los estudiantes, los pocos medios didacticos que
caliaa . . . vz

disponen en gran parte de los centros escolares, los niveles de repeticion de grado y
ano,... provocan que la formacion docente sea relevante para alcanzar la

fpandorar permanencia de las ninas, los ninos y adolescentes en la escuela.
Segun estudios del propio Ministerio de Educacién en Nicaragua en 1997 el
Trabajo 15.7% de las y los docentes eran empiricos, en 2004 ascendi6 al 33.7%. Es decir, en
i 2004 uno de cada tres docentes no tenia la formacion necesaria y requerida.

En el aio 2006 la Auditoria de Matricula de los Centros Escolares en Régimen de Participaciéon Educativa
revel6 que el 13.2% de los 5,670 docentes encuestados no tenian la formacion requerida y necesaria. Siendo
esta cantidad mayor con el cierre del régimen de participacidn educativa, debido a que el personal
administrativo de los centros fue recolocado como personal docente.

Por tanto un o una docente sin la preparacion necesaria, con escasos recursos didacticos en su centro
escolar ha de atender un grupo numeroso de estudiantes heterogéneos en edad, esto dificulta la atencion a
la diversidad.

Pese a que el Ministerio ha realizado esfuerzos para mejorar la formacion del personal docente, parte de
esa formacién se produce en horario escolar, lo que conlleva perdida de horas lectivas y rupturas del ritmo
de trabajo de las y los estudiantes.

Las transformaciones curriculares producidas en Nicaragua casi con cada cambio de gobierno
también dificultan la formacién de las y los docentes. Estas transformaciones se han producido sin tiempo
suficiente para evaluar su efectividad. Las y los docentes se enfrentan a su necesidad de formacién profesional
y a la necesidad de adecuarse al nuevo enfoque curricular.

Tampoco se ha de olvidar que el salario basico de un o0 una docente de primaria cubre solamente el 63%
del valor de la canasta basica de alimentos y el 40% del valor total de la canasta basica, y en el caso de
secundaria cubre el 69% de los alimentos y el 44% del total, no es de exiranar que las y los docentes con
preparacion opten por otros trabajos mejor remunerados.

sopmminmdkin] 24 -l @h4 o am H‘l"




FACTORES QUE FAVORECEN EL TRABAJO INFANTIL"

XI.- Vacio formativo
Actualmente en Nicaragua para acceder a una formacién técnica la persona ha de cumplir las siguientes
condiciones.
» Primaria aprobada y tener 16 afos cumplidos para acceder a los cursos técnicos de habilitacion;
» Tercer ano de secundaria aprobado y 16 afios cumplidos para acceder a los cursos técnicos medios;
» Secundaria aprobada y 16 anos cumplidos para acceder a los cursos técnicos superiores;
» Secundaria aprobada para acceder a la universidad (profesionalizacion).

Si en la comunidad
no hay secundaria ni
formacion técnica.

- Si tengo menos de
16 afios y no he
aprobado primaria

.1_'

48

» Las nifas, ninos y adolescentes que no finalicen su primaria no tienen acceso a formacion;

» Las ninas, ninos y adolescentes que aprueban primaria con menos de 16 anos y no pueden acceder a
secundaria no tienen acceso a formacion;

» Las niflas, nifos y adolescentes que no aprueban tercer afo de secundaria no tienen acceso a
formacion:;...

Estas condiciones de acceso a la formacidn técnica esta dejando a una cantidad considerable de nifas y
nifnos sin posibilidad de formacion, y la unica opcion que les queda es el trabajo.

Si no he aprobado
el S afo de
secundaria

PROYECTO ENTERATE
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XI1I.- Oferta técnica y universitaria

La oferta de formacion técnica y universitaria en Nicaragua esta concentrada en las areas urbanas,

especialmente en las cabeceras departamentales, lo que excluye a las y los adolescentes y jovenes de las
areas rurales y de los pequefios municipios.

Pero incluso en los municipios que cuentan con una oferta formativa técnica y/o universitaria estd muy
centrada en determinadas areas que no son necesariamente las que requiere la zona. Por ejemplo:
» las carreras técnicas mas ofertadas son computacion, secretariado y caja;

» las carreras universitarias mas ofertadas son derecho, contabilidad e ingenieria en sistemas o
computacion.

Segun los datos del ultimo Censo Titulaciones universitarias Agropecuaria o
Nacional de Poblacién (2005) respecto a Derecho; 9.7% Otros; 11.2% Pesca: 3.9%
las personas con titulacién universitaria Industria; 7.6% / Veterinaria:

eterinaria; 0.3%
en el departamento de Managua: _
P ~_—Turismo; 2.9%

» una de cada tres personas esta

Informatica; 10.1%

titulada en el area | Medicina; 4.6%
administrativa (contabilidad, —— Enfermeria; 1.1%
administracion, economia, ~__Construccion;
mercadeo,...) Administrativa; 6.0%

, 37.1%
» una de cada diez personas

tituladas es en derecho;
» una de cada diez personas tituladas es en informatica (computacion, sistemas);
» hay mas personas tituladas en derecho que en enfermeria, medicina o educacion.
Hay mas personas tituladas en las areas administrativo — legal (46.8%)
que en las areas productivas (37%)

\Educacién; 5.5%
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A continuacién se presenta la oferta actual a nivel técnico y universitario en los municipios de Somoto y
Jinotega, para comparar con los datos expuestos anteriormente.

— _ En el municipio de Jinotega los afos 2010 y 2011
Oferta técnica en Jinotega 2011 se ofertaron 49 cursos técnicos diferentes, de los cuales:

» tres de cada cinco corresponden al sector
Agropecuaria comercio y servicios;

forestal; 34.7% » uno de cada tres corresponden al sector
agropecuario y forestal;

» solamente dos corresponden a la industria y
construccion.

_ En el municipio de Somoto los afos 2010 y 2011 se
Industriay | ofertaron 67 cursos diferentes, de los cuales mas de la
construccion; . . ..

41% mitad son del sector comercio y servicios, tres de cada
diez del sector industria y construccién, y dos de cada
diez del sector agropecuario y forestal.

El ano 2011 en el municipio de Jinotega existen cinco diferentes universidades que ofertan 45
carreras, pero solamente son 25 diferentes, es decir ofertan las mismas carreras.

De cada ocho carreras diferentes ofertadas, cinco son del sector comercio y servicios, dos del
agropecuario y forestal, y una del sector industria y construccion.

Las tres universidades presentes en el municipio de Somoto ofertan 20 carreras universitarias, pero
solamente 14 carreras diferentes. Es decir, hay carreras que son ofertadas en mas de una universidad, por
ejemplo la carrera de Administracidn de Empresas es ofertada por las tres universidades, y Contabilidad,
Derecho e Ingenieria en Sistemas por dos universidades.

La mayoria de las carreras ofertadas, cuatro de cada cinco, son del sector comercio y servicios, y
solamente dos carreras del sector agropecuario y forestal, y una del sector industria y construccion.

La oferta técnica y universitaria no cubre a las necesidades econdmicas del municipio.

Comercioy
servicios; 61.2%
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XIII.- Conclusiones

Tal y como se menciond en la presentacién de este documento los factores econémicos y laborales de
las familias son determinantes en la situacién de las nifias, los nifios y adolescentes que trabajan, pero los
factores expuestos también contribuyen al trabajo infantil.

Ante estos factores a continuacion se planten algunas de las medidas, de los ejes de actuacion, de los
programas encaminados a reducir el trabajo infantil en Nicaragua.

Ejes de actuacion:
1. Fomentar que las nifias y nifios ingresen al sistema educativo en primer grado con seis afos de edad;

2. Incrementar la cantidad de centros de preescolar, especialmente en el area rural;
3. Reducir el desfase escolar;

4. Incrementar la cantidad de centros de Primaria Extraedad a nivel nacional y especialmente en el area
rural;

Reconducir a las y los estudiantes en desfase escolar a la Primaria Extraedad,;
Modificar las concepciones culturales de las familias sobre el trabajo de nifias y nifos;

Modificar las concepciones culturales de las ninas y los nifos respecto al trabajo;

© N o O

Contextualizar la practica educativa a las realidades de cada comunidad, municipio y/o departamento o
region;

©

Educacion sexual en primaria para reducir los embarazos de nifias y adolescentes;

10. Fomentar cambios culturales en las ninas y adolescentes para reducir los casamientos de nifas vy
adolescentes;

11. Incrementar la cantidad de centros que ofertan secundaria regular y secundaria a distancia en el area
rural;
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12. Mejorar la formacion de las y los docentes;
13. Reducir las perdidas de clase por capacitaciones y reuniones de las y los docentes;
14. Mejorar el salario de las y los docentes;

15. Disenar una oferta formativa técnica para las nifas, los nifios y adolescentes que no finalizan la
educacién obligatoria (primaria o secundaria);

16. Fomentar un analisis y debate de las ofertas técnicas y universitarias a nivel nacional y local (por region,
departamento y municipio);

17. Incrementar la oferta técnica, tanto en los municipios que se oferta como en la variedad e idoneidad de
los cursos;

Se necesita una vision amplia y acciones desde todos los ambitos
para reducir el trabajo infantil.

PROYECTO ENTERATE
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